
Innehåll – exempel på ämnen

▪ Gruppdynamik och lagbygge

▪ Sätta mål och delmål. Tydlighet ger trygghet 
och framgång

▪ Återkoppling, debriefing, feed-back

▪ Ledarskap under press och i förändring

▪ Gruppen under press och i förändring

▪ Psykisk ohälsa på jobbet, signaler, agera, 
stödja

▪ Ledaren – lägg tid och kraft på att vårda laget

▪ Inspirera: krav, uppskattning och feedback

▪ Utveckla och utbilda

▪ Lära känna sig själv, gruppen och att brinna för   
uppgiften

▪ Prioritering och gränssättning. Kommunicera i 
stress

Föreläsning, Kickoff, 
workshop,arbetslagsutveckling
och ledarutveckling
Varför?

När ni behöver något konkret och personer som har 
erfarenhet, drivkraft och engagemang som smittar och 
som kan säga det svåra på ett enkelt sätt….

Syskonen Kaarle
Storasyster Åsa den strukturerade och pedagogiska 

organisations- och verksamhetsutvecklaren inom arbetsmiljö. 
Har utbildat och supportat chefer och HR-personal sedan 

2003.

Stefan lillebror och JAS-pilot med 25 års militär erfarenhet i 
form av oändligt många flygtimmar, ledarskap, 

uppvisningspilot i världen och skarpa respektive 
övningsuppdrag.  

Pris:
Enligt 
överenskommelse 
via offert.

Kontakt och 
frågor:
Kaarle Arbetsmiljö 
& Kompetens

Åsa Kaarle
Tel: 070-239 54 40
asa@kaarle.nu
www.kaarle.nu

”Ingenting 

är omöjligt 

– det 

omöjliga tar 

bara lite 

längre tid”

Jan Kaarle

Kaarle Arbetsmiljö & Kompetens AB erbjuder:


